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TERUGBLIK
Vanwaar komen wij?



Ondersteuning bij cursisten èn 
leerkrachten: niet voldoende

ZorgNed+, Zorgkundige en Kinderbegeleider
• Ondersteuning cursisten: 

− Geletterdheidsmodules: module “Leeratelier”
• Ondersteuning leerkrachten:

− Lesobservaties
− Herwerking lesmateriaal
− Workshops Taalontwikkelend lesgeven (TOL)

NOOD OM MEER AFGESTEMD TE WERKEN, 
OM MEER LEERWINST TE HALEN
Einde schooljaar 21-22 gestart met 
gelijktijdig geïntegreerd lesgeven in enkele 
lessen EHBO en Logistieke Vaardigheden.

Workshop TOL voor leerkrachten



Wat is gelijktijdig geïntegreerd lesgeven?

• Gelijktijdig: 2 vakken op hetzelfde tijdstip
• Geïntegreerd: Module geletterdheid of NT2 wordt gelijktijdig 

gegeven met een module van een andere opleiding
• Vakinhouden zijn op elkaar afgestemd
• Vakdoelen van beide modules worden behaald in dezelfde les
• In de geïntegreerde opleiding ZorgNed+



Stapsgewijze aanpak – experimenteerfase:

• Bij welke vakken?

• Frequentie? Duurtijd?

• Hoe samenwerken en voorbereiden?

• Welke leerplandoelen?

• Opdrachten en evaluaties?

• Meerwaarde voor cursisten?

3 leerkrachten Leeratelier experimenteerden samen met 
het team Zorg en Kind. 

Schooljaar 22-23



KRITISCHE 
SUCCESFACTOREN



ü Heel stapsgewijs aangepakt, gradueel opgebouwd: 
eerste zaadjes 4-5 jaar geleden

ü Gedragen door het volledige team

ü Vertrouwen creëren om niet 
versmachtend/bedreigend over te komen

ü Vaste momenten van bijsturing

ü Duidelijk doelenkader: moet gekend zijn door de 
leerkracht Leeratelier en de vakleerkracht

Kritische succesfactoren



Binnenkijken in de les
BASISZORG



Gefilmd door ‘Mee met NT2’

Benieuwd naar deze video waar we binnenkijken in de les Basiszo
rg?

Stuur een e-mail naar els.tre
signie@cvosemper.be

mailto:els.tresignie@cvosemper.be


Les: Basiszorg







Zelfevaluatie Leerplandoelen 
Basiszorg èn Leeratelier



Binnenkijken in de les
KRAAMZORG











Zelfevaluatie



Zelfevaluatie

1

2



Binnenkijken in de les
CHRONISCHE 

ZORGPROBLEMATIEKEN





Woordenblik



Binnenkijken in de les
AANGEPASTE 

LOGISTIEKE TAKEN
IN DE ZORG





Modellen en organisatie 
Teamteaching

Bron: Estafett: www.teamteaching-estafett.be

http://www.teamteaching-estafett.be/




Wat werkt het beste bij ZorgNed+?

•Een les is vaak een 
combinatie van:

• Interactief model
• Hoekenwerkmodel

• Ondersteuningsmodel



BESLISBOOM ESTAFETT



VOOR

• De leerkrachten bereiden samen de 
lessen voor

TIJDENS
• Ze voeren samen de lessen uit.

NA

• Ze reflecteren samen over de voorbije 
lessen.

Teamteaching in 3 fases



• https://wordwall.net/resource/68227230/de-
samenwerking-bij-teamteachen

• Babbelkaartjes Klasse
• Groeilijst op www.teamteaching-estafett.be

• …

Maak de samenwerking 
bespreekbaar

https://wordwall.net/resource/68227230/de-samenwerking-bij-teamteachen
https://wordwall.net/resource/68227230/de-samenwerking-bij-teamteachen
http://www.teamteaching-estafett.be/


Voorlopige conclusies en 
uitdagingen



• Theoretische vakken: inzetten op 
Taalontwikkelend Lesgeven (TOL) à 
workshops

• Waardevol in geïntegreerde 
opleidingen, minder in reguliere 
trajecten (tenzij heel taalzwak)

• Meerwaarde voor cursisten: positieve 
feedback

Conclusies juni ‘23
• Praktijkvakken (hoekenwerk)
• Praktijkleerkracht voorziet 

inhoud - leerkracht Leeratelier 
bedenkt taalontwikkelende 
lesstrategieën

• Behaalde leerplandoelen worden 
per praktijkles gecheckt

• 50% apart leeratelier met de 
cursisten blijft een must



• Systematisch ingebouwd: 

− 50% van de lestijd van Leeratelier wordt altijd in 
teamteaching gegeven.

− Bij vaste vakken: ‘vooral’ praktijkvakken (bv. 
Algemene Logistieke Taken in de Zorg), maar ook 
‘talige’ vakken (bv. Kraamzorg)

• Bevraging bij nieuwe starters ZorgNed+ Vilvoorde

− Wat vind je van dit initiatief?

− Vind je de aparte lessen ook goed? 

− Enkele quotes

Schooljaar 23-24



Intensieve communicatie is nodig.

Indien er enkel tijdens de lessen wordt 
samengewerkt, vervalt de leerkracht 
Leeratelier in een puur ondersteunende 
rol en wordt de les 100% het 
ondersteuningsmodel.

Uitdagingen voor de leerkrachten



• Ziekte van 1 van de 2 leerkrachten
• Nieuwe leerkrachten
• Planlast
• Steeds andere leerkrachten die moeten 

samenwerken, de ‘klik’ of de bereidheid om 
samen te werken moet er zijn
• Lessenroosters 

Andere uitdagingen



Ervaringen cursisten en 
vakleerkrachten



CURSISTENBEVRAGING
ZorgNed+ Vilvoorde - 19 respondenten



CURSISTENBEVRAGING
ZorgNed+ Vilvoorde - 19 respondenten

“Het is heel interessant om tegelijkertijd aan de woordenschat te
werken en de praktijk direct te zien.”

“Omdat Nathalie ons motiveert en Silke ons geruststelt.”

“Ik vind het goed omdat Silke een hele goeie pedagoog
is en ze leert en legt alles heel goed uit voor ons.”

“Ik vind teamteaching goed want Silke niveau ons kent
en omdat , ze goed kan uitleggen met gemakelijke
woorden om ons te laten begrijpen.”

“In de zelfde tijd we kan ook de nederlands oefenen.”

“Het is heel interessant om de woordenschat te leren
en direct in de praktijk te brengen, dank je”



CURSISTENBEVRAGING
ZorgNed+ Vilvoorde - 19 respondenten



ERVARINGEN VAKLEERKRACHT



Interview Lena, leerkracht 
kraamzorg

Benieuwd naar deze video waar leerkracht Lena haar ervaringen 

vertelt?

Stuur een e-mail naar els.tresignie@cvosemper.be

mailto:els.tresignie@cvosemper.be


ü Uit je comfortzone durven gaan

ü Open communicatie

ü Zich kwetsbaar naar elkaar opstellen

ü Op gelijke hoogte, gelijkwaardigheid

ü Duidelijke afspraken maken

ü Vaste dag waarop voorbereidingen worden 
doorgestuurd

•WIN-WIN

Interview Lena, leerkracht 
kraamzorg



cvosemper.be

Nog vragen?

Silke Annemans – silke.annemans@cvosemper.be
Els Tresignie – els.tresignie@cvosemper.be


