
  

 

Fiche 2  
Waarom vrijwilligerswerk doen? 
 

Iedere vrijwilliger heeft zo zijn eigen reden waarom hij/zij aan vrijwilligerswerk doet: 

• sociaal contact: ontmoeting en ontspanning zijn onmisbaar 

• plezier maken 

• zinvol zijn, nuttig zijn, iets doen voor anderen, het verschil maken 

• nieuwe dingen leren, ervaring opdoen, Nederlands oefenen 

• sociale erkenning, gewaardeerd worden door anderen en een plaats hebben in de groep 

• trots zijn op jezelf, dingen doen waar je goed in bent, talentontwikkeling  

• verantwoordelijk zijn, voor anderen, voor de samenleving 

 

1 Uit persoonlijke motivatie  
 

➢ Luisteroefening: hun motivatie 
Kies een filmpje. De cursisten zoeken een antwoord op volgende vragen:  

▪ Waar doet hij/zij vrijwilligerswerk?  

▪ Wat doet hij/zij? 

▪ Waarom doet hij/zij vrijwilligerswerk? 

 

Filmpjes:  

▪ Vrijwilligers van Het Rode Kruis & vrijwilligers van de jongerenkampen van Present vzw 

(https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-

nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy) of 

https://www.youtube.com/watch?v=dmiuNGqPvb8 (Velt) 

▪ Filmpjes van Anastasia, Abdoulaye en Riadh: https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-

videos-bij-tools-nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy. Zij zijn nog niet zo lang 

in België en doen om diverse redenen vrijwilligerswerk. Deze filmpjes werden een 

aantal jaren geleden opgenomen (i.s.m. RIC Foyer vzw en BON). 

  

➢ Leesoefening: hun motivatie 

Kies een verhaal uit. De cursisten zoeken een antwoord op volgende vragen:  

▪ Waar doet hij/zij vrijwilligerswerk?  

▪ Wat doet hij/zij? 

▪ Waarom doet hij/zij vrijwilligerswerk?  

Verhalen: http://www.kenniscentrumwwz.be/verhalen  

 

➢ Spreekoefening: jouw motivatie 

Er liggen foto’s van verschillende soorten vrijwilligerswerk op een tafel: praktisch/uitvoerend, 

administratief, organisatorisch, artistiek/animatie, sociaal, intellectueel (denkend)… De cursist 

kiest één foto uit die hem/haar aanspreekt. Ze gaan samenzitten met diegene die dezelfde foto 

heeft gekozen en bespreken onderling waarom ze die foto gekozen hebben (=verwoorden hun 

motivatie). Laat je cursisten eens stilstaan bij hun eigen motivatie in de keuze van het type 

vrijwilligerswerk. Wat zou voor hen een bijkomende reden zijn, naast het oefenen van 

http://www.socius.be/De+betekenis+van+sociaal-culturele+praktijken
https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://www.youtube.com/watch?v=dmiuNGqPvb8
https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
http://www.kenniscentrumwwz.be/verhalen


  

 

Nederlands, om vrijwilligerswerk te doen? Uitwisseling voor de klas. Leerkracht noteert de 

verschillende motivaties op bord waaraan één exemplaar van elke foto hangt  

Oplossingen foto’s: https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-

nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy 

  

https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/dy3svo3qrouu/fotos-en-videos-bij-tools-nt2/?utm_campaign=share&utm_medium=copy


  

 

 

2 Vanuit je talent  
 

Het spreekt voor zich dat vrijwilligerswerk een manier is om Nederlands te oefenen. Maar het moet 

ook plezant zijn en het is fijn als je je talent of je persoonlijkheid kan ontplooien.  

Doel: enerzijds polsen naar de talenten van de cursisten, anderzijds de koppeling maken tussen het 

talent en een passend type vrijwilligerswerk. 

 

➢ Opdracht: Talentenscan - individueel 

Vul de talentenscan online in (https://www.kenniscentrumwwz.be/talentenscan-online) of 

geef elke cursist een blad met de talentenscan: “Waar ben je goed in en wil je ook vaker doen? 

Doe de test!”  

Stapsgewijs gaat het als volgt: 

a. Laat de test door elke cursist individueel invullen. Ze omcirkelen enkel de uitspraken die bij 

hen passen. 

b. Ze tellen voor elk symbool hoeveel uitspraken ze omcirkeld hebben. Ze noteren dit aantal 

naast het symbool. 

c. Dan duiden ze aan welk(e) symbo(o)l(en) de meeste stemmen heeft. Het kunnen er dus 

meerdere zijn.  

d. Overloop elk koppel symbolen, bv. “Wie heeft vooral hartjes of smileys?”. Toon de 

betreffende symbolen. Laat deze cursisten naar voren komen: “Dit zijn onze sociale 

talenten.” 

e. Geef uitleg bij het talent en het type vrijwilligerswerk waar hij/zij zich goed bij zou voelen 

(cf. kopieerblaadjes bij de test) 

 

➢ Opdracht: De levensechte talentenscan – klassikaal/groepjes 

De talentenscan bestaat ook in het echt. Dit is een 

praktisch instrument dat je kan inzetten om klassikaal of 

in groepjes na te gaan welk talent bij de cursist past. 

Elke cursist draait 6 bordjes om en ontdekt hierdoor – 

naargelang de dominante kleur(en) – welk talent hij/zij 

heeft. Geef hen de uitleg bij het talent mee (zie 

kopieerblaadjes bij de test). 

Heel plezant om de sfeer er wat in te brengen en/of te 

oriënteren op het onderwerp! Je kan hem uitlenen bij 

het Steunpunt Vrijwilligerswerk Brussel: 

vrijwilligerswerk@kenniscentrumwwz.be (14 dagen op 

voorhand reserveren).   

 

 

https://www.kenniscentrumwwz.be/talentenscan-online
mailto:vrijwilligerswerk@kenniscentrumwwz.be

